DOHODA O POUZiVANi MOTOROVEHO VOZIDLA, KTORE NIE JE VOZIDLOM ZAMESTNAVATELA
uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika

Clanok | — Zmluvné strany

Zamestnavatel:

Nazov: Obec Rudnany

Sidlo: 053 23 Rudnany 234

ICO: 00329533

Zastupeny: Bc. Rastislav Neuvirth — starosta obce

(dalej len ,zamestnavatel™)

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Mgr. Natdlia Pramukova
Bydlisko:

Rodné ¢islo / Datum narodenia:

(dalej len ,zamestnanec”)

Clanok Il — Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava podmienok pouzivania sukromného motorového
vozidla zamestnanca na pracovné ucely v prospech zamestnavatela.

2. Zamestnanec sa zavizuje, Ze bude pouzivat’ svoje motorové vozidlo na pracovné cesty
a d’alSie ulohy podla pokynov zamestnéavatela.

3. Zamestnavatel' suhlasi s tym, aby zamestnanec na tieto ucely pouZival nasledovné

vozidlo:
o Znacka a typ vozidla: Chevrolet Kalos
o SPZ:
o VIN:
o Rok vyroby:

Clanok 111 — Nahrady a podmienky

1. Zamestnavatel sa zavdzuje preplacat zamestnancovi ndhrady za pouzivanie
sukromného vozidla v stlade s platnymi pravnymi predpismi (§ 7 zakona €. 283/2002
Z.z. o cestovnych nahradach), a to vo vyske:

o *vsume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (cestovné
2.triedou rychlika alebo autobusu podla toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejsie)

o * zdkladna nahrada za kazdy aj zacaty kilometer jazdy a ndahrada vydavkov za
spotrebované pohonné latky

2. Zamestnanec je povinny viest’ evidenciu jazd, v ktorej budi uvedené aspon nasledovné
udaje:
o datum jazdy
o ucel jazdy
o miesto odchodu a ciel’ cesty
o pocet najazdenych kilometrov
Evidencia jazd je sucastou tlaciva vyuctovania cestovnych nahrad, ziadosti
zamestnanca na pouzitie vlastného vozidla na pracovnu cestu.
*nehodiace sa preskrine



3. Vozidlo musi byt v riadnom technickom stave, s platnou STK, EK a poistenim.
Zamestnanec zodpoveda za to, ze vozidlo bude spdsobilé na prevadzku pocas celej doby
pouzivania na pracovné ucely.

Clanok IV — Zodpovednost a poistenie

1. Zamestnanec nesie plnti zodpovednost’ za Skody sposobené pouzivanim vozidla, ktoré
vzniknu v désledku jeho zavinenia.

2. V pripade dopravnej nehody je zamestnanec povinny okamzite informovat
zamestnavatel'a a spolupracovat’ pri rieSeni poistnej udalosti.

3. Odporaca sa, aby vozidlo malo uzatvorené havarijné poistenie. Zamestnavatel’ vSak
nenesie zodpovednost’ za Skody na vozidle zamestnanca.

Clanok V — Trvanie dohody
1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu:
o Urdita 8.4.2026

2. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn moze dohodu pisomne vypovedat s vypovednou
lehotou 15 dni.

Clanok VI — Zavereéné ustanovenia

[a—

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmeny tejto dohody su mozné len vo forme pisomnych dodatkov.

3. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

N

V Rudrianoch,

Zamestnavatel: Zamestnanec:

[Meno a podpis] [Meno a podpis]



