
DOHODA O POUŽÍVANÍ MOTOROVÉHO VOZIDLA, KTORÉ NIE JE VOZIDLOM ZAMESTNÁVATEĽA 
uzatvorená podľa § 51 Občianskeho zákonníka 

Článok I – Zmluvné strany 

Zamestnávateľ: 
Názov:   Obec Rudňany 
Sídlo:   053 23 Rudňany 234 
IČO:   00329533 
Zastúpený:  Bc. Rastislav Neuvirth – starosta obce 
(dalej len „zamestnávateľ“) 
 
 
Zamestnanec: 
Meno a priezvisko:  Mgr. Natália Pramuková 
Bydlisko:    
Rodné číslo / Dátum narodenia:  
(dalej len „zamestnanec“) 

Článok II – Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je úprava podmienok používania súkromného motorového 

vozidla zamestnanca na pracovné účely v prospech zamestnávateľa. 

2. Zamestnanec sa zaväzuje, že bude používať svoje motorové vozidlo na pracovné cesty 

a ďalšie úlohy podľa pokynov zamestnávateľa. 

3. Zamestnávateľ súhlasí s tým, aby zamestnanec na tieto účely používal nasledovné 

vozidlo: 

o Značka a typ vozidla: Chevrolet Kalos 

o ŠPZ:  
o VIN:  
o Rok výroby:  

Článok III – Náhrady a podmienky 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje preplácať zamestnancovi náhrady za používanie 

súkromného vozidla v súlade s platnými právnymi predpismi (§ 7 zákona č. 283/2002 

Z.z. o cestovných náhradách), a to vo výške: 
o * v sume zodpovedajúcej cene cestovného lístka pravidelnej verejnej dopravy (cestovné      

2.triedou rýchlika alebo autobusu podľa toho, čo je pre zamestnanca výhodnejšie)  

o * základná náhrada za každý aj začatý kilometer jazdy a náhrada výdavkov za 

spotrebované pohonné látky 

2. Zamestnanec je povinný viesť evidenciu jázd, v ktorej budú uvedené aspoň nasledovné 

údaje: 

o dátum jazdy 

o účel jazdy 

o miesto odchodu a cieľ cesty 

o počet najazdených kilometrov 

Evidencia jázd je súčasťou tlačiva vyúčtovania cestovných náhrad, žiadosti 

zamestnanca na použitie vlastného vozidla na pracovnú cestu. 

*nehodiace sa preškrtne 



3. Vozidlo musí byť v riadnom technickom stave, s platnou STK, EK a poistením. 

Zamestnanec zodpovedá za to, že vozidlo bude spôsobilé na prevádzku počas celej doby 

používania na pracovné účely. 

Článok IV – Zodpovednosť a poistenie 

1. Zamestnanec nesie plnú zodpovednosť za škody spôsobené používaním vozidla, ktoré 

vzniknú v dôsledku jeho zavinenia. 

2. V prípade dopravnej nehody je zamestnanec povinný okamžite informovať 

zamestnávateľa a spolupracovať pri riešení poistnej udalosti. 

3. Odporúča sa, aby vozidlo malo uzatvorené havarijné poistenie. Zamestnávateľ však 

nenesie zodpovednosť za škody na vozidle zamestnanca. 

Článok V – Trvanie dohody 

1. Táto dohoda sa uzatvára na dobu: 

o  Určitú 8.4.2026 

2. Ktorákoľvek zo zmluvných strán môže dohodu písomne vypovedať s výpovednou 

lehotou 15 dní. 

Článok VI – Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 

2. Zmeny tejto dohody sú možné len vo forme písomných dodatkov. 

3. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá strana obdrží po 

jednom vyhotovení. 

 

 
V Rudňanoch,  

 
 
 
Zamestnávateľ:        Zamestnanec: 
 
 
.............................................................    ............................................................. 
[Meno a podpis ]       [Meno a podpis] 
 
 


