V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

zmluvné strany

Zamestnavatel : Obec Rudnany, 053 23 Rudnany ¢.234
ICO : 00329533
( dalej len ,,zamestndavatel”)
zastUpeny starostom obce : Bc.Rastislavom Neuvirthom

na jednej strane

Odborova organizdcia : SLOVES — zavodny vybor Obce Rudiany
org. Cislo : 14-0173-0810
( dalejlen,, ZV“)
zastUpena predsedom ZV : Jdnom AstaloSom

na druhej strane

v stlade s § 2 ods.2 zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu

na obdobie 1.1.2023-31.8.2024



Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s ustanoveniami zdkona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 ( dalej len “kolektivna zmluva” ) je uzatvorena s § 2 ods.3
pism.d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zmneni neskorsich predpisov ( dalej len
“zékon o kolektivnom vyjedndvani” ).

CAST |
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny mier, a preto zmluvné strany budud pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivnheho vyjednavania.

Clanok 2

()

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

- postavenia odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Obce Rudnany.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizéacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizécie.

CAST Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu ajej zavodny vybor za predstavitelov vsetkych
zamestnancov u zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizicie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevddzkou. Umozni
rozmnozZovanie pisomnych a propagacnych materidlov pre potreby zdkladnej organizacie a umozni
¢lenom zavodného vyrobu pristup na internet.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizacie na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdelavani :

1. Pracovné volno s ndhradou mzdy v nasledovnom rozsahu :
- Na vykonavanie odborarskych funkcii, pre ucast na odborovych schédzach ainych
nevyhnutnych aktivitdch, na vykonavanie odborarskych zalezZitosti, poskytne
zamestnavatel ¢lenovi zavodného vyboru, pracovné volno v potrebnom rozsahu.

2. Clenom alebo funkciondrom odborovej organizacie preplati cestovné nahrady vzniknuté pri
pracovnych cestach spojenych s vykonom funkcie.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazok zo
mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu ( dohoda
o zrazkach ), vo vyske 1% z Cistého prijmu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na
ucet odborovej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platu a zaroven
pisomne informuje hospoddra ZV o vykonanej operdcii.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vsetky interné normy organizacie ( zamestndvatela ), tykajlce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie ZV
odborovej organizacie, ktora sa k nim vyjadri do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia.

Clanok 10
Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou pripadne so zastupcami zamestnancov

1. Kazdu zmenu platného pracovného poriadku a vnitorného mzdového predpisu so zavodnym
vyborom v pripade, ak bude mat za nasledok zniZovanie poétu pracovnych miest, do 7
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej pozvanky ( Ziadosti ) zamestnavatelom.

2. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela podla § 74
Zakonnika prace ( dalej len ZP ) so ZV, inak su vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného
pomeru neplatné.



€lanok 11

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Odborova organizéacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

CAST 111
Pracovno - pravne vztahy
Clanok 13

1. Pracovny pomer na urcitl dobu mozZno uzatvorit najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Na zaklade ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace v platnom zneni, za ucelom
dalsieho prediZenia alebo opatovného dohodnutia pracovného pomeru na uréitt nad dva roky,
sa v tejto kolektivnej zmluve dohodli vykonavané prace:

- vramci projektov ( TsP, MoPS, komunitné centrum, koordinatori, materské skolky )

- referent OcU

- obecna policia

- pomocny a obsluzny pracovnik ( upratovacka, vydaj stravy, spravca budov, kuchar, vratnik,
udrzbar)

- pedagogicky zamestnanec MS

2. S pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut pracovny pomer na urcitd dobu najkratsie
na jeden skolsky rok, ak nejde o pracovny pomer na zastupovanie z dévodov vymedzenych v §
48 ods.4 ZP.

3. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.

4. Zamestnavatel mbZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla vnitorného predpisu.

5. Pracovny pomer riaditela Skoly a riaditela Skolského zariadenia skon¢i uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.

Clanok 14

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu napr. jeden mesiac, tri mesiace a pod., ktora je
najviac tri mesiace. V pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutdrneho
organu alebo clena Statutarneho organu avedlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pbsobnosti tohto vedlceho zamestnanca, je skisobna doba najviac Sest mesiacov ( napr. Styri mesiace,
Sest mesiacov a pod.).



€lanok 15

1. Pracovny ¢as zamestnancov Obce Rudnany je 37,5 hodiny tyZzdenne. U zamestnancov, ktori
maju pracovny cas tak, Ze vykondvaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36,25 hodiny tyZzdenne. Prestavka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani
najmenej 30 minut za den.

2. Sozamestnancamis pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as moze zamestnavatel uzavriet
osobitnu pisomnu dohodu o ich zaradeni na delené pracovné miesto. Delené pracovné miesto
je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas
sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napli pripadajucu na toto pracovné
miesto. Vznik deleného pracovného miesta vznikne pisomnym rozhodnutim zamestnavatela.

3. V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krats$i pracovny cas, ako je uréeny tyzdenny
pracovny cas, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSieho pracovného casu.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky je 25 dni. Dovolenka vo vymere 30 dni patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov a zamestnanca, ktory sa trvalé stard o dieta.

Clanok 17

Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer,
z dévodov organizacnych zmien, oich pravach a povinnostiach. Zamestndvatel bude pravidelne
informovat zastupcov zamestnancov o volnych pracovnych miestach.

Clanok 18

ZV vsulade s § 239 ZP je opravneny uplatnit pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznadmi ZV zamestnavatelovi
15 dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IV.
Platové podmienky
Clanok 19

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zadklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Zakonnika prace
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ariadi sa schvalenych vndtornym mzdovym
predpisom obce Rudnany.



€lanok 20

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, na predcasny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je o viac ako 70% odchodné vo
vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desat pracovnych dni po jeho skonceni. Uvedena vyska
odchodného predstavuje celkovu vySku odchodného uréend suétom zakonného naroku na
odchodné v zmysle ust.§ 76 aZP azmluvného ndroku na odchodné titulom ¢LII ods.6
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2020.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 0 7 % od 1.septembra 2023 o dalSich 10 %. Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.januara 2023 o0 10% a od septembra
2023 o dalsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysSenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zdkona o odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 21

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku vo vyske funkéného platu.

CAST V.
Socialna oblast a socialny fond
Clanok 22
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov na vyplatu za
kalendarny rok.

Clanok 23

Zamestnavatel zabezpeci pre vsetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnom zariadeni pocas
prevadzky zariadenia. V ostatné dni prindlezi zamestnancovi stravovaci listok. Poskytnutie stravy
v stravovacom zariadeni pripadne stravny listok patri zamestnancovi len za odpracovany den v zmysle
Zakonnika prace.



Clanok 24

Zamestnavatel sa zavazuje zriadovat, udrZiavat a zvySovat Uroveri socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu. Zabezpedi v primeranom rozsahu vybavenost socialnych zariadeni prostriedkami na
osobnu hygienu.

Clanok 25

Zamestnavatel financne zabezpeci vstupné, preventivne prehliadky pre vsetkych zamestnancov
a oc¢kovanie proti hepatitide typu A, B zamestnancom, ktori o to poziadaju. Prostriedky uréené na
vstupné, preventivne prehliadky aockovanie budl zaclenené vrozpoctovych polozkach
zamestnavatela.

Clanok 26

Zamestndvatel umozni pre potreby vykonu zamestnania, v sulade s pracovnou ndpliou zvySovanie
osobného aodborného vzdeldvania zamestnancov, ato formou externych ainternych Skoleni,
seminarov a stazi s moznostou dalSieho studia na vysokych skolach popri zamestnani, nadstavbového
Studia a zabezpedi financnu a organizaénu stranku jazykovej pripravy pracovnikov na zdklade
osobitnych dohod a po predchadzajucom dohovore.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne starostovi a zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu o doplnkovom
doéchodkovom sporeni, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie v stanovenej vyske najmenej 2%
z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak
zamestnavatel ma uzatvorenU zamestnavatelskd zmluvu, ale nemda uzatvorenld zamestnavatelsku
zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto doplnkovou
dochodnkovou spoloc¢nostou, a to 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti
dozvedel.

€lanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u neho trva nepretrzite najmenej
24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak
v sume 275 eur za kalendarny rok.

V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.



CAST VL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 29

Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivha zmluva sa
uzatvara na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024, nadobuda ucinnost 1.janudra 2023 a kondi 31.augusta 2024.

Clanok 30

Plnenie kolektivnej zmluvy budd polroéne vyhodnocovat vyjednavaéi na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych strdn poZiadaj o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zdstupcami.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci zamestnanci
oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch vyhotoveniach.

V Rudnanoch, drna 30.12.2022

Za zamestnavatela : Obec Rudinany Za odborovu organizaciu : ZV SLOVES
Bc. Rastislav Neuvirth — starosta obce pri Obecnom urade Rudniany

Jan Astalos — predseda zZV



