
Ročník IX. číslo 1 január 2012 Nepredajné

Oslobodenie obce
Dňa 23. januára 2012 sme si pripomenuli 

67. výročie oslobodenia našej obce spod hit-
lerovskej nadvlády, slávnostným príhovorom 
starostu obce v obecnom rozhlase a položením 
venca k pamätnej tabuli.

Spomíname
„Človek je ako list zo stromu.
Letí životom,
akoby mal krídla všetkej slobody sveta,
a keď sa priblíži k zemi,
každým pohybom chce vravieť:
Bol to nádherný život.
Opúšťam ho a odpúšťam osudu,
Už nebojujem s plynutím času…“

19.januára 2012 uplynulo 6 rokov od tragickej 
havárie vojenského lietadla, pri ktorej zahynula aj 
rodáčka z našej obce npor.  Ing. Janka Peštová.

Všetci, ktorí ste ju poznali, venujte jej tichú 
spomienku.
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Uznesenia z 10. zasadnutia Obecného zastupiteľstva 
v Rudňanoch konaného dňa 14. decembra 2011

Uznesenie č. 265
OcZ schvaľuje dodatok č. 13 k Zmluve o zbere, odvoze a zneškodňovaní komunálneho odpadu z obce 
Rudňany č. 6000/2002/V-18

Uznesenie č. 266
OcZ schvaľuje dodatok č. 1 k VZN č. 21/2009 o miestnych daniach a miestnom poplatku za KO a drobné 
stavebné odpady v znení neskorších predpisov s účinnosťou od 1.1.2012

Uznesenie č. 267
OcZ schvaľuje sadzobník cien na rok 2012 pre obec Rudňany

Uznesenie č. 271
OcZ schvaľuje žiadosť p. Ladislava Dunku o vydanie záväzného stanoviska k výstavbe potravín v časti 
Rochus Rudňany

Uznesenie č. 272
OcZ berie na vedomie vyhodnotenie programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce za rok 2011

Uznesenie č. 273
OcZ berie na vedomie vyhodnotenie dotácií z rozpočtu obce za rok 2011 Banícky cech, Zväz invalidov, 
Rímskokatolícka cirkev

Uznesenie č. 274
OcZ berie na vedomie žiadosť občanov v časti Závistlivec z dôvodu riešenia a zabezpečenia pitnej vody 
a doporučuje ich požiadavky zapracovať do rozpočtu obce na rok 2012

Uznesenie č. 275
OcZ berie na vedomie žiadosť občanov bytovky č. 471, ktorá je vo vlastníctve obce o opravu zvončekov 
a balkónov. Doporučuje  uvedené  závady  odstrániť z fondu opráv

Uznesenie č. 276
OcZ berie na vedomie prieskum trhu zameraný na nákup motorového vozidla pre potreby ObP

Informátor OcÚ
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Uznesenie č. 277
OcZ žiada starostu obce predložiť správu o finančnom čerpaní na rekonštrukciu  mostíka Ždiarik

Uznesenie č. 278
OcZ žiada hlavného kontrolóra obce o prešetrenie transparentnosti prieskumu trhu a použití finančných 
prostriedkov pri rekonštrukcii sociálnych zariadení OcÚ

Uznesenie č. 279
OcZ ukladá zabezpečovať prepravu finančných prostriedkov OcÚ za súčinnosti ozbrojeným doprovo-
dom ObP

Uznesenie č. 280
OcZ žiada vypracovať akčný plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce na rok 2012

Uznesenie č. 282
OcZ schvaľuje kúpnu zmluvu medzi predávajúcim Mgr. Dušanom Vincem a kupujúcim obcou Rudňany, 
ktorej predmetom je nákup vozidla Toyota RAV 4 určená pre potreby ObP za kúpnu cenu 4200 €

Uznesenia z 11.zasadnutia OcZ konaného dňa 25.1.2012
Uznesenie č. OcZ 5/2012
OcZ ukladá spracovať nový prevádzkový poriadok mini ihriska so stanovením nových prevádzkových 
hodín a sadzieb za prenájom mini ihriska.

Uznesenie č. OcZ 6/2012
OcZ berie na vedomie ukončenie členstva Mgr. Lenky Milaniakovej v komisii sociálnej, zdravotnej 
a bytovej od 1.1.2012

Uznesenie č. OcZ 7/2012
OcZ schvaľuje „VZN č.1/2012 o núdzovom zásobovaní pitnou vodou v období krízovej situácie“.

Uznesenie č. OcZ 8/2012
OcZ schvaľuje „Plán kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra obce na obdobie 1.polroku 2012 a poveruje 
hlavného kontrolóra na vykonanie schválených kontrol“ s doplnením o kontrolu dodržiavania  Smernice 
č. 1/2001 na používanie a prevádzku motorových vozidiel vo vlastníctve obce Rudňany.

Uznesenie č. OcZ  9/2012
OcZ berie na vedomie „Správu z vykonaných kontrol hlavného kontrolóra obce č.1/2012“.
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Uznesenie č. OcZ 10/2012
OcZ žiada starostu obce vykonať analýzu zvýšených nákladov na elektrickú energiu, plyn a vodu a pred-
ložiť úsporné opatrenia smerujúce k zníženiu finančných nákladov na prevádzku zariadení a verejného 
osvetlenia v obci.

Uznesenie č. OcZ 11/2012
OcZ schvaľuje odmenu pre členov inventarizačnej komisie   v celkovej výške 100 €. 

Uznesenie č. OcZ 12/2012
OcZ schvaľuje prechod nájmu 1-izbového bytu v bytovke č. 80 z p. Anny Gubášovej na p. Jaroslava 
Gubáša od 10.1.2012, s podmienkou uzatvorenia nájomnej zmluvy na jeden rok.

Uznesenie č. OcZ 13/2012
OcZ ukladá upraviť Vnútornú smernicu k verejnému obstarávaniu zákaziek s nízkymi hodnotami na 
dodanie tovarov, na poskytnutie služieb a uskutočnenie stavebných prác v tom smere, že tieto budú 
zverejňované na webovej stránke obce a informačnej tabuli obce

Uznesenie č. OcZ 14/2012
OcZ žiada starostu obce o vyvodenie právnej zodpovednosti v zmysle § 81, písm c Zákonníka práce 
voči pracovníkovi obecného úradu za porušenie základnej povinnosti zamestnanca obce, čo malo za 
následok uloženie sankcie.

Uznesenie č. OcZ 15/2012
OcZ  doporučuje zaradenie Obce Rudňany do Národného projektu terénna sociálna práca v obciach. 

Uznesenie č. OcZ 16/2011
OcZ  žiada starostu obce urobiť opatrenie pre naplnenie Zmluvy o dielo uzavretej medzi firmou KO-
VOTVARY SPIŠ s.r.o. Levoča a Obcou Rudňany , kde zhotoviteľ v rozpore s platobnými podmienkami 
zmluvy neuhradil dohodnutú zmluvnú čiastku 6 000 EUR.
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SADZOBNÍK CIEN
(návrh ceny podľa § 43 Občianského zákonníka § 3 ods. 1 zák. NR SR č.18/1996 Z.z. 

o cenách v znení neskorších platných predpisov) 
 platný na rok 2012 pre obec RUDŇANY

1) Úsek vodného hospodárstva
 vodné a stočné-obecné byty -zálohové platby
 24 b.j., 16 b.j.BZ 29 bj.    3,65 € / na osobu/ mesiac
 ZS, 2x10 b.j., BD č.75    3,31 € / na osobu / mesiac
 29 b.j.Rochus     2,65 € / na osobu / mesiac

2) Úsek bytového hospodárstva
platné ceny v zmysle Opatrenia MF SR zo dňa 21.12.1999, smernice č.8/1999, príp. nových zmien MF, 
elektrická energia obecné byty (spoloč.priestory-obec.elektromer)
 obecné byty 5 RP II     0,33 € / mes. / domácnosť
 ostatné byty     1,33 € / mes. / domácnosť

3) Úsek stravovania-prenájom miestnosti
a) stravné lístky dôchodcovia    1,80 €
  zamestnanci    0,83 €
  ostatní     3,00 €
b) schôdzková činnosť a propagácia výrobkov, schôdzková činnosť pre organizácie a spoločenstvá
 za každú začatú hodinu    2,00 €
 pre propagáciu výrobkov/najviac do 4 hod./  20,00 €
c) spoločenské podujatia s možnosťou podávania stravy
 prenájom spoločenskej miestnosti:  svadba  110,00 €
 prenájom spoločenskej miestnosti:  svadba- zľava 50 €
 pre občanov s trvalým pobytom v obci Rudňany   60,00 €
     jubileá do 5 hodín  25,00 €
     za každú ďalšiu hodinu 5,00 €
     zábavy, plesy  50,00 €
     kar, krstiny do 3 hodín 10,00 €
     za každú ďalšiu hodinu 5,00 €
Oslobodené od prenájmu sú akcie poriadané obcou, rozpočtovými a príspevkovými organizáciami
d) režijné náklady pri akciách v spoločenskej sále
svadobné hostiny       8,50 € / na osobu
svadobné hostiny, zľava 2€ pre občanov s trvalým pobytom v obci Rudňany 6,50 € / na osobu
        8,50 € / na osobu
    jubileá    4,00 € / na osobu
    kar    2,00 € / na osobu
    krstiny s podaním 1 chodu jedla 2,00 € / na osobu
    krstiny s podaním 2 chodov jedál 4,00 € / na osobu
    zábavy, plesy   6,50 € / na osobu
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4) Dopravné služby
a) autobus : Karosa   jazda  1,10 € /km
    stojné  5,50 € /hod.
b)Avia    jazda  0,65 € /km
    stojné  3,65 € /hod.

5) Komunálny odpad      
Prevzaté z VZN obce Rudňany č. 21/2009 zo dňa 15.12.2009 o miestnych daniach a miestnom 
poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady
a) uloženie a odvoz odpadov
 na jednu osobu    9,16 € /ročne /0,76 € /mes.
 na jednu osobu -časť Zabijanec,Rochus 10 1,99 € /ročne /0,17 € /mes.
 za chalupu    14,93 € /ročne
 1 kuka nádoba/1 odvoz   3,18 €
 1 Avia Wok / 1 odvoz   111,36 €
 1 Avia Wok / prenájom   154,35 € /ročne
b) osoba, ktorá nebýva celoročne v obci- je na prechodnom pobyte, študuje, pracuje v zahraničí a predloží 
o tom úradný doklad má zníženu sadzbu poplatku na 50%
c) oslobodenie od poplatku v zimnom období pre časti obce:
 Zimné od súp.č. 176 po súp.č. 186 vrátane
 Závistlivec od súp.č. 340 po súp.č. 356 vrátane a súp.č.378 a 387
 Stupy od súp.č. 258 po súp.č.280 vrátane
 Ždiarik od súp.č.363 po súp.č.367 vrátane, bez poplatku
 Stupy súp.č. 281 bez poplatku
d)predajná cena za 1 kuka nádobu 110 l   20,28 €

6) Obecná knižnica
a) zapisné na kalendárny rok  deti  0,33 €
    dospelí  0,49 €
b)zapožičanie knihy alebo časopisu v hodnote pod 1,65 € 0,09 €
c)zapožičanie knihy alebo časopisov v hodnote nad 1,65 € 0,16 €
d) poplatok za náučnú literáturu   0,09 €
 a za každý nasledujúci i začatý mesiac  0,16 €
e) poplatok za oneskorené vrátenie knihy (časopisu) je:
    I. upomienka 0,33 € a poštovné
    II. upomienka 0,66 € a poštovné
    III. upomienka 0,99 € a poštovné
    IV. upomienka 1,32 € a poštovné
f) poplatok za stratu knihy-dvojnásobok kupnej ceny knihy, časopisu
g) poplatok za poškodenie knihy, časopisu-podľa rozsahu poškodenia v rozpätí 30-100 % kúpnej ceny 
knihy, časopisu

7) Činnosť v kultúre
a) vysielanie v miestnom rozhlase : fyzické osoby 1,65 €
    právnicke osoby 3,31 €
b) pohľadnice     0,16 €
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c) inzercia v obecnom časopise - 1 slovo   0,09 €

8) Prenájom nebytových priestorov-ročne
a) na podnikateľské účely    8,29 € /m2

b) skladové priestory    8,29 € /m2

c) garáže - Rochus     4,97 € /m2

d) ostatné dohodou
 Zdr.stredisko RY    6,50 € /m2

 Sl.pošta B.B.    4,32 € /m2

9) Pohrebníctvo
a) odvoz smeti a voda na cintoríne-za každé obsadené miesto 1,32 €
b) poplatok pri výstavbe hrobky,pomníka-za spotr.vody- paušál 2,32 €
 za elekt. energiu -paušál    2,65 €
 za uskladnenie materiálu  do 7 dní  0,16 € /m2/deň
     nad 7 dní  0,06 € /m2/deň
c)za vstup na cintorín motorovým vozidlom/stavebné práce  6,63 €
 a úprava hrobových miest   
d) za nové hrobové miesto   dospelí  4,97 €
     deti  3,31 €
     hrobka  24,89 €
e) za uloženie urny do kolumbária    8,29 €
f) obnova hrobového miesta po 10 rokoch dospelí  8,29 €
     deti  6,63 €
     kolumbárium 8,29 €
g) za použitie domu smútku:     4,97 €
 prepožičanie obradnej miestnosti   1,99 €
 prepožičanie katafalku    0,33 €
 za štít trvale inštalovanýza reprodukovanú hudbu  0,66 €
 za prepožičanie chladiaceho zariadenia na 1 i začatý deň 0,99 €
 skutočná spotreba el.energie podľa sadzobníka VEZza kW

10) Kopírovacie služby
a) formát A4- jednostranný   fyzické osoby 0,10 €
b) formát A4-obojstranný   fyzické osoby 0,20 €
c) formát A3-jenostranný   fyzické osoby 0,20 €
d) formát A3-obojstranný   fyzické osoby 0,40 €
e) faxovanie - strana   tuzemsko  1,00 €
     zahraničie 2,00 €

11) Ostatná činnosť
   evidenčná znamka pre psa  1,56 €
   kosenie    6,50 € / 1 hod.

Sadzobník miestnych poplatkov schválený Obecným zastupiteľstvom v Rudňanoch Uznesením 
č. 267/2011 zo dňa 14. 12. 2011.
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Obec Rudňany, Obecný úrad Rudňany č. 234

v y h l a s u j e podľa ustanovenia § 4 zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe 
v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ne-
skorších predpisov a zákonov a v zmysle § 5 Zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone 

prace vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

VÝBEROVÉ KONANIE
na obsadenie funkcie riaditeľa /-ky Materskej školy Rudňany 5 RP II

Požadované kvalifikačné predpoklady pre uchádzačov:
odborná a pedagogická spôsobilosť požadovaná pre materské školy v zmysle vyhlášky Ministerstva •	
školstva Slovenskej republiky č. 437/2009 Z. z. časť 1, ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpo-
klady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov v znení neskorších predpisov,
najmenej 5 rokov pedagogickej praxe•	

Iné kritéria a požiadavky
občianska a morálna bezúhonnosť•	
spôsobilosť používať slovenský jazyk v úradnom styku•	
riadiace a organizačné schopnosti•	
znalosť práce s PC / Word, Excel, Internet a iné/•	
komunikatívnosť•	
znalosť príslušnej legislatívy•	

Zoznam dokladov, ktoré účastník predkladá do výberového konania
prihláška do výberového konania•	
overené kópie dokladov o vzdelaní•	
štruktúrovaný profesijný životopis•	
potvrdenie o dĺžke pedagogickej praxe•	
písomný návrh koncepcie rozvoja materskej školy (maximálne 4 strany)•	
výpis z registra trestov (nie starší ako tri mesiace)•	
lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti na výkon pedagogickej činnosti•	
súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle § 7 ods. •	
1 a 2 zákona č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov

Prihlášku do výberového konania doručte do 13. 2. 2012 na adresu:
Obec Rudňany, Obecný úrad Rudňany č. 234, 053 23 Rudňany

Obálku označte: „Výberové konanie – riaditeľ MŠ – neotvárať“

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, 
ktorí nespĺňajú požadované podmienky. Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, bude termín a miesto 
výberového konania písomne oznámený Radou školy najmenej 7 dní pred jeho konaním.
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Obecný úrad Rudňany 234, 053 23 Rudňany

vyhlasuje výberové konanie na
jedno pracovné miesto terénneho sociálneho pracovníka (TSP),

tri pracovné miesta asistenta terénneho sociálneho pracovníka (ATSP).

Výberové konanie sa uskutoční dňa 22. februára. 2012 o  09.00 hod. v priestoroch zasadačky 
Obecného úradu Rudňany.

Záujemcovia o pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania osobne doručiť alebo 
poštou zaslať na adresu obecného úradu 053 23 Rudňany 234. Záujemcovia v svojej žiadosti jedno-
značne určia, o ktorú pozíciu majú záujem (TSP, ATSP alebo obe pozície).
Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je 17.februára.2012. Záujemcovia, 
ktorých žiadosti do výberového konania boli zaslané po termíne uzávierky, nebudú zaradení do výbe-
rového konania.
Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania:

žiadosť, v ktorej je jednoznačne určené, o ktorú pozíciu alebo pozície sa kandidát uchádza,•	
doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, prípadne aktuálne potvrdenie školy o štúdiu,•	
iné doklady potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne),•	
uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho zamest-•	
návateľa alebo organizácií s ktorými v minulosti spolupracoval,
výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace,•	
písomný a podpísaný súhlas uchádzača na spracúvanie osobných údajov a ich poskytnutím•	
FSR a Úradu splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity podľa § 7 ods. 1 a 2 zákona č. 428/2002 •	
Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších zmien a doplnkov,
životopis•	

Kvalifikačné predpoklady na pozíciu TSP sú:
V prípade uchádzačov, ktorí pôsobili ako TSP alebo ATSP v rámci predchádzajúcich projektov finan-
covaných FSR alebo Programu podpory komunitnej sociálnej práce v obciach s vylúčenou komunitou 
(od roku 2005):
Ukončené stredoškolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovaným sociálno-psychologickým 
výcvikom, alebo iným akreditovaným vzdelávacím kurzom (napr. v oblasti sociálneho poradenstva) 
v rozsahu minimálne 70 hodín, s podmienkou, že uchádzač je riadnym študentom vysokoškolského štúdia 
v bakalárskom študijnom programe alebo magisterskom študijnom programe zameranom na sociálnu 
prácu, sociálnu pedagogiku, špeciálnu pedagogiku, liečebnú pedagogiku, psychológiu akreditovanom 
podľa osobitného predpisu alebo vyššieho odborného štúdia vo vzdelávacom programe akreditovanom 
podľa osobitného predpisu v študijných odboroch zameraných na sociálnu prácu, sociálnu pedagogiku, 
špeciálnu pedagogiku, liečebnú pedagogiku, andragogiku, sociálnu a humanitárnu prácu, sociálno-
právnu činnosť a charitatívno-misijnú činnosť.
V prípade ostatných uchádzačov:
vysokoškolské vzdelanie získané štúdiom v bakalárskom študijnom programe alebo magisterskom 
študijnom programe, alebo vyššie odborné vzdelanie získané absolvovaním vzdelávacieho programu 
akreditovaného podľa osobitného predpisu v študijných odboroch zameraných na sociálnu prácu, so-
ciálnu pedagogiku, špeciálnu pedagogiku, liečebnú pedagogiku, andragogiku, sociálnu a humanitárnu 
prácu, sociálno-právnu činnosť a charitatívno-misijnú činnosť.
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Výberové kritériá na pozíciu TSP sú:
Pracovné skúsenosti, prax v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách ohrozených 
alebo postihnutých sociálnym vylúčením (zohľadňuje sa napríklad dĺžka praxe, druh vykonávanej práce 
a dosiahnuté výsledky).
Ďalšie vzdelávanie, ktorého cieľom je priebežné udržiavanie, zdokonaľovanie a dopĺňanie požadovaných 
vedomostí a schopností potrebných na vykonávanie pracovných činností v oblasti terénnej sociálnej práce 
(zohľadňuje sa rozsah vzdelávania, zameranie vzdelávania, získané certifikáty a podobne).
Ďalšie vzdelávanie sa môže realizovať prostredníctvom:

špecializačného vzdelávania zabezpečovaného strednými školami alebo vysokými školami nadvä-•	
zujúcimi na získanú kvalifikáciu,
účasti na akreditovaných kurzoch,•	
účasti na školiacich akciách v sociálnej oblasti,•	
účasti na certifikovaných sociálno-psychologických výcvikoch,•	
lektorskej činnosti a publikačnej činnosti,•	
účasti na supervíznych programoch.•	

Objektívne preukázateľné skúsenosti s prácou s cieľovou skupinou, napríklad pôsobenie v  komunitách 
postihnutých alebo ohrozených sociálnym vylúčením v rámci poskytovania sociálnych služieb, komu-
nitných aktivitách, dobrovoľníckych alebo misijných aktivít alebo pobytom v komunitách postihnutých 
alebo ohrozených sociálnym vylúčením (do tohto kritéria sa nezapočítava absolventská prax, účasť na 
organizovaní aktivačných prác alebo administratívna práca, aj keď bola vykonávaná v kontakte s prí-
slušníkmi cieľovej skupiny).
Odporúčania a pracovné hodnotenie od predchádzajúcich zamestnávateľov alebo organizácií, s ktorými 
uchádzač spolupracoval.

Kvalifikačné predpoklady na pozíciu ATSP sú:
V prípade uchádzačov, ktorí pôsobili ako TSP alebo ATSP v rámci predchádzajúcich projektov 1. 
financovaných FSR alebo Programu podpory komunitnej sociálnej práce v obciach s vylúčenou 
komunitou (od roku 2005):
Ukončené základné vzdelanie pod podmienkou, že uchádzač je riadnym študentom odborného 2. 
učilišťa, strednej odbornej školy, gymnázia alebo konzervatória.
V prípade ostaných uchádzačov:3. 
Ukončené neúplné stredoškolské vzdelanie resp. nižšie stredné odborné vzdelanie.4. 

Výberové kritériá na pozíciu ATSP sú:
Pracovné skúsenosti, prax v oblasti terénnej sociálnej práce, prípadne práce v komunitách ohro-1. 
zených alebo postihnutých sociálnym vylúčením (zohľadňuje sa napríklad dĺžka praxe, druh 
vykonávanej práce a dosiahnuté výsledky a podobne).
Znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky, maďarský a podobne).2. 
Znalosť cieľovej skupiny (pobyt v nej a podobne).3. 
Predchádzajúca skúsenosť z vykonávania aktivít v cieľovej skupine (započítava sa aj účasť na or-4. 
ganizovaní aktivačných prác, účasť na dobrovoľníckej alebo misijnej činnosti, komunitné aktivity 
a podobne).
Odporúčania a pracovné hodnotenie od predchádzajúcich zamestnávateľov alebo organizácií, 5. 
s ktorými uchádzač spolupracoval.

Na výberové konanie budú pozvaní iba záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady na 
danú pozíciu.
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Miestom výkonu práce je Obec Rudňany a kancelária TSP v priestoroch Obecného úradu. Dátum 
predpokladaného nástupu do zamestnania je 1. marca 2012.

Popis práce TSP:
Samostatne vyhľadáva, diagnostikuje a nachádza riešenia pre jednotlivcov a rodiny odkázané na •	
pomoc v sociálnej oblasti, pre osoby so zdravotným postihnutím, nevládnych starších ľudí a ich 
opatrovateľov v rodine.
Poskytuje základné informácie (sociálne poradenstvo) v krízových situáciách a zabezpečuje•	
potrebné sociálne služby. Po dohode s klientom navrhuje formu sociálnej intervencie a plán ďalších •	
krokov riešenia jeho sociálneho problému.
Poskytuje individuálne a skupinové konzultácie.•	
V prípade potreby sprevádza klienta do jednotlivých inštitúcií, koná v záujme klienta.•	
Spolupracuje a sprostredkováva informácie medzi klientmi a inštitúciami v lokalite (Obecný úrad, •	
starosta, ZŠ, ŠZŠ, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, zdravotné zariadenia a ďalšie štátne, verejné, 
súkromné a mimovládne inštitúcie).
Samostatne vedie spisovú dokumentáciu klientov, pracovný výkaz, terénny denník.•	
Mapuje lokalitu – zbiera demografické údaje, analyzuje potreby lokality a určuje ciele svojej práce •	
v dlhodobejšom horizonte.
Svoje aktivity koordinuje s vedením samosprávy v obci a s ostatnými zainteresovanými verejnými •	
a neziskovými inštitúciami.

Popis práce ATSP:
Asistuje terénnemu sociálnemu pracovníkovi pri výkone jeho povinností.•	
Podľa pokynov TSP vykonáva odborne nenáročné úkony:•	
pomáha klientom pri vyplňovaní tlačív,•	
sprevádza klienta do jednotlivých inštitúcií,•	
pripravuje stretnutia s rodinami klientov,•	
sprostredkúva kultúrny kontext vylúčenej komunity,•	
pomáha klientom tlmočením (z rómskeho, maďarského jazyka…) v komunikácii s TSP a inými •	
inštitúciami.



Dúfam, že tak vysoko postavenú latku tohto turnaja, akú 
sme dokázali zrealizovať na konci roku 2011 budeme 
úspešne napĺňať aj v nasledujúcich rokoch, nakoľko 
to bol turnaj, na ktorom sa zúčastnili športovci nielen 
z Rudnian, ale aj z okolitých dedín a tak prispeli k skva-
litneniu tohto podujatia.

Rastislav Neurvith

Spoločenská rubrika Obyvateľstvo obce 
k  30. 1. 2012

Stav podľa vekových kategórií Spolu Muži Ženy

Spolu 3937/1944 1946/949 1991/995

Deti do 18 rokov 1546/1154 763/561 783/593

– z toho do 15 rokov 1333/1020 654/494 679/526

Ostatní obyvatelia 2391/790 1183/388 1208/402
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Z redakčnej pošty
Silvestrovský turnaj
Posledný deň v roku je dňom, keď sa snažíme osláviť ko-
niec toho starého a príchod nového, zabávať sa a tešiť sa 
kruhu tých, s ktorými sa cítime dobre a pohodovo. Presne 
tak to bolo i na záver roka 2011, keď sa na štadióne OŠK 
konal už 15. ročník obľúbeného Silvestrovského turnaja. 
Celé podujatie sa začalo už v skorých ranných hodinách 
pravou nefalšovanou zabíjačkou pod taktovkou Vladimí-
ra Bujňáka, ktorý šikovnosťou jemu vlastnou pripravil 
zabíjačkové hody , na ktorých si pochutnávali účastníci 
turnaja po jeho skončení. Počasie bolo ideálne a jubilejný 
ročník v Rudňanoch prepisoval históriu – takmer stovka 
prihlásených hráčov, dvanásť družstiev a takmer sedem-
hodinový futbalový maratón.
Turnaj sa hral vo dvoch skupinách po 6 mužstiev, v kto-
rých sa mužstvá na 1.a 2. mieste kvalifikovali do finále 
a do súboja o 3.miesto. Víťazom turnaja sa stalo muž-
stvo Vlkov, ktoré vo finálovom súboji porazilo mužstvo 
Markušoviec a na 3.mieste skončil Real Madrid, a ten 
porazil mladíkov z Rudnian pod názvom Transformeri 
v pomere 3:2.
Na konci turnaja boli vyhodnotení títo hráči:

Najlepší hráč turnaja: Ľ. Jendrek /ORANGE KIA TEAM/
Najlepší strelec: J. Andrassy /MARKUŠOVCE TEAM/
Najlepší brankár: M. Hozza /MARKUŠOVCE TEAM/
Talent turnaja: R. Pižem /ČAPKARE/
Poďakovanie patrí obci Rudňany, poslancom ObZ, 
ktorí schválili financovanie tohto turnaja, sponzorom 
turnaja - PREŠPORT- p. Prokopičovi, KIA MOTORS 
s.r.o. ,starostovi obce p. Blišťanovi, p. Marošovi Hozzovi, 
p. JUDr. Vladislavovi Chroustovi, autoškole GABRIŠ 
a OŠK Rudňany.
Zároveň chcem poďakovať všetkým, ktorí sa postarali 
aj o realizáciu turnaja a boli ochotní pomôcť -hlavne 
dozornej rade OŠK, p. Katke Kandráčovej, manželom 
Oravcovým a p. Strakovi.

Narodenie
Adam Horváth

Úmrtie
Anna Gubašová *1935

Jubilanti – január
85 rokov
Margita Krajňáková
František Tažík
75 rokov
Vlasta Lipovská

70 rokov
Gabriela Nováková
65 rokov
Božena Harviščáková
Ján Mariančík
60 rokov
Cecília Cvengrošová
Peter Horváth
Božena Kotlárová
František Kurinovský
Jozef Baček

Spomienka
Sú chvíle, ktoré ťažko prežívame. Sú okamihy, na kto-
ré denne spomíname. Čo nám bolo drahé, osud nám 
vzal, zostanú len spomienky a v srdciach veľký žiaľ.
Dňa 15. januára 2012  uplynulo 10 rokov, kedy 
nás navždy opustil náš manžel a otec ŠTEFAN 
HREBEŇÁR.

S úctou a láskou spomínajú
manželka Helena a syn Ján


