DOHODA

¢. 42/2015/8 54 - SnZ

0 poskytnuti financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajlce hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

Ugastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’
Pravnickéa osoba
Nazov:

Sidlo:

ZastUpenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text):
Bankové spojenie:

Cislo G¢tu:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,GCastnici dohody*).

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len ,,dohoda‘), na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny
UoZ“) uverejnych zamestnavatel'ov. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia 0 moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov v ramci

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

7000534549/8180
SK3081800000007000534549

Obec Rudnany

Rudnany 234, 053 23 Rudnany
Miroslav Blistan

00329533

2020717842

84.11.0/VSeobecna verejna sprava
VSeobecna Gverova banka, as.
0024120592/0200
SK0302000000000024120592

Preambula

narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*.

1)  UCelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finantného prispevku na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,prispevok®) u verejnych
zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na

zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny

rozpocet*) v zmysle:

) Clanok 1
Ucel a predmet dohody

a) Oznédmenia ¢. 1/2015/854 - SnZ v ramci narodného projektu - ,,Sanca na zamestnanie*

b) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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2)

3)

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnavatelovi na podporu vytvarania
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1)

11

2)

Pocet ISCO - datum vzniku
prac.
miest

stl.l

10

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1z&kona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom pocte 12 (ak sa s iradom nedohodne inak).

Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 12. Splnenie podmienky doby
udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni (v pripade, ak
zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny poziadat' Grad o prediZenie
tejto doby) od nadobudnutia GCinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvazok na dobu urcitd, z toho 12 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, 0
znevyhodneny/ch UoZ na dobu neurCitd a na druh prac, ktoré sudvisia spredmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktdre podla tabulky:

Predpokladanéa
Predpokladan celkové cena
4 mesactné préace na
celkova cena kazdom
préce jednotlivom PM
(v €) (VE)
stl. 6*stl.7
stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sti.7 stl.8

pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev

Pracovny pomer Doba
bude dohodnuty  poskytovania
1 ! Zng rispevk
(mu5|. byt totozné 08* pracovného n-a d‘obuv prispevku
s profesiou uvedenou v (uviest pocet (v
. . pomeru . i
budicej pracovnej zmluve) kalendarnych kalendarnych

tvorenia PM h
(vytv : ) mesiacov) mesiacoch)

Profesia Kod Predpokladany

9613001 01.11.2015 9 9 546,54 49188,60

pracovnik osobnej

. . 5322001 01.11.2015 9 9 546,54 9837,72
starostlivosti

*Podla vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka Predpokladané celkova cena 59026.32
klasifikéacia zamestnani prace spolu (v €) !

3)

4)

5)
6)

Predlozit’ Uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9),

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto €lanku, pridelovat
zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade
s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skon€enia
trvania zavazku (ak sa s radom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

V stlade s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat’ GUradu poCas doby poskytovania prispevku najneskor do
posledného kalendarneho dna nasledujdceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujlcich vynaloZené
nédklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatnd péska,
vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie - mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z U€tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast’ pokladni€nej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Posledn( Ziadost’ o Uhradu nlatbv ie
zamestnavatel’ novinnv predlozit’ Gradu najneskdr do 31. S. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu
Ziadost' o Uhradu platby akceptovana, (ak sa z Gradom nedohodne inak)

V stlade s clankom 111 tejto dohody predlozZit’ Uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend tato dohoda, v dvoch
vyhotoveniach ziadost’ o Uhradu platby jednorazového prispevku a zaroven jeden original a jednu képiu
dokladov preukazujacich vynalozené néaklady suvisiace svykonom zamestnavania najneskdr do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma: faktiry a doklady
o0 nakupe, vypisy z bankového GCtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v
pripade platby v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
kedy skutocnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. SucCasne predloZit’ kopiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdend kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ v lehote podla €lanku V bod 5
tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto
Clanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie Uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost” a uschovavat’ tato dohodu (v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan€nych prostriedkov), ato priebezne po celd dobu platnosti tejto
dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préace, socialnych veci arodiny, tUradu a dalSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poCas trvania zavazkov vyplyvajicich ztejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu a dalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajlcim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vsetky vyziadané informacie a listiny, tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat' zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto dohody,
najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje
mesacne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade
s¢l. V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho
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najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V
pripade polovi¢ného pracovného Uvazku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a
mesacna vyska prispevku na Uhradu Casti celkovej ceny prace pocCas celého trvania projektu zodpoveda sume
maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova . Max. mesacna Celkovy
Pocet pracovného poskytovania mesaéna 95% CCP vyska prispevok na
prac. kod pomeru prispevku cena prace  zamestnan prispevku jednotlivé PM
miest ISCO - 08" ) (v kalendarnych zamestnanca ca (v €)
(v kalendarnych ) (vE) )
. mesiacoch) (v f) (v €) stl. 4*sli.7
mesiacoch)
stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
10 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 46238,40
2 5322001 9 9 546,54 519,21 513,76 9247,68
lu mex. prispevok na
S0 prispe 55486,08

celkowvti cenu prace (V€)

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na Uhradu cCasti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky,
pracovné naradie vo vyske najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

3) Vsulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho G€et mesacne, najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody.
V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlcej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Clanku Il bod 7 a 8 tejto dohody,
ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, Grad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad opravneny
pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4)  Vréatit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla clanku 1l bod 7 a 8 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked
sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

5) Realizovat Ghrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gcinnost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti stouto dohodou
najskor v den jej Ucinnosti a boli skuto€ne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.
V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby
nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody s néklady na celkovl cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vySke 95 % celkovej ceny préace
zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76
EUR mesacne po dobu najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na Ghradu casti nevyhnutnych nédkladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako
napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny €as, ak je
pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vySka prispevku na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny pri
ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004
Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na Ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé 8§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost’.

4) Vo véazbe na ¢lanok Il bod 1a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na ucely
tejto dohody povazuje def vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s uchadzaom o zamestnanie pisomne
dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’
povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni)
PocCas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, po€as ktorej toto miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uz toto miesto
dalej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je docasne volné
po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z doévodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel' moze na toto pracovné miesto prijat' nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ Uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur€itd poCas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do€asného uvolnenia pracovného miesta.
7) Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené  znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou
znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu
prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
vratit' Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dfa zistenia tejto
skutocnosti (ak sa s Gradom nedohodne inak).

8) Vo vazbe na ¢lanok Il bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a povazuje
zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje vpriemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani
srovnakym predchadzajdcim obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchéadzajlicej vety, zamestnavatel je povinny preukézat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) z&kona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat
udajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Z&konnika préce v zneni
neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou €. 7) je povinny vrétit’ Gradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych

pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.
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10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit dradu pomernd Cast' prispevku poskytnutl na toto pracovné miesto, za
nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru (ak sa s Uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemdze doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak
tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu financné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfa docasného
pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej discipliny podlia zdkona NR
SR €. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

13) Z dbévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ vtom istom Case,
financny prispevok nemdze byt poskytnuty uZivatel'ovi na Ghradu tych nakladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty
prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddévodom pre vykon naslednej
financnej kontroly Gradu. Ak sa preukaze poruSenie financnej discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlZznd sumu
do skoncenia kontroly, drad postlpi prislusnd spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Spréave financnej
kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu
za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a prijemca prispevku je v zmysle
§ 31 z&kona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vrétit' prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tdato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto dohody.

2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna
a za€ina plynuat od prvého dfa kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo
strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost’ vratit’ na Ucet Uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do
30 kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Grade.

3) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia. Pre platnost
odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému UGcastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je
acinné dnom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. OdstUpenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit (radu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G€innosti odstUpenia na Ucet tradu.

4)  Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v¢lanku V bod 12 ana strane Uradu poruSenie povinnosti
podla Clanku 11l v bode 3 a 4. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona C.
82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegadlnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

5)  Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
VSeobecné a zaveretné ustanovenial

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ €islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ako g platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k zévazkom Ucastnikov tejto
dohody.

Dohoda i. 42/2015/§ 54 - SnZ 6



4)  Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zadkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo, poCet
vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dsledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a G€innost” diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

9)  Uginnost’ dohody skonéi spinenim zéavézkov Ggastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &lanku VI v
bodoch 1 a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohodaje vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel dostane
jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze $iju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnorucne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna 27.10.2015 V Spisskej Novej Vsi dia 27.10.2015

Za zamestnavatela:

QBEC RUDNANY/

OBECNY URAD
fISA 55 RUDNAN;
fociiaas M 0&50&

Miroslav Blistan
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Za Urad:

URAD PRACE
SOCIALNYCH VECIi A RODINY
YOVAVES
ke /
A ()
Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pe€iatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)
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